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1. Bearbeitungshinweise

Jedes Feld dieses Kriterienkatalogs, in dem die Eintragung einer Angabe des Bieters vorgesehen ist,
muss zwingend ausgefullt werden.

Zu unterscheiden sind folgende Arten von Kriterien:

e Ausschlusskriterien (A)-Kriterien Das Beantworten einer bzw. mehrerer Fragen mit ,Nein“ flhrt
zwingend zum Ausschluss des Angebots vom weiteren Verlauf des Vergabeverfahrens. Nicht ausgefullte
Felder werden als Nichterfilllung des Kriteriums gewertet und fihren ebenfalls zum Ausschluss.

e Bewertungskriterien (B)-Kriterien Die mit (B) gekennzeichneten Kriterien werden bewertet. Das
Ergebnis flielt in die Bewertung des Kriteriums ,Leistung® (vgl. Anlage 1.02 ,Erlauterung der
Angebotsbewertung®) ein.

2. Nachweise

Sofern Sie die Erflllung des jeweiligen Kriteriums mit ,,Ja“ bestatigt haben, ist diese Angabe zu verifizieren.
Verwenden Sie hierfur die entsprechenden Vordrucke unter Beachtung der dort angegebenen Ausfillhinweise
(Anlage 3.06) oder fligen Sie als Nachweis dem Angebot eigene Anlagen bei.

3. Kriterienkatalog

Vertretung Der Auftragnehmer stellt durch angemessene | (A) 0 Ja
Personalkapazitaten im Unternehmen von mind. & Nein
zwei  Betriebsérzten  sicher, dass die
Leistungserbringung auch im Vertretungsfall
(Krankheit, Urlaub oder sonstige
Abwesenheitsgriinde) geregelt wird.

Die Vertretung muss in der Anlage 3.06
namentlich benannt werden.

Berufserfahrung als Der einzusetzende Betriebsarzt und der | (A) (ORE
praktizierender Arzt/Mediziner Betriebsarzt, der im Vertretun_gsfall zum Einsatz 0J Nein
kommt sind praktizierende Arzte und kdnnen
Berufserfahrung darin vorweisen.
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Wenn ja, wie viele Jahre betrégt die (B)
Praxiserfahrung als Arzt?
Bewertung:

Punktzahl Jahre Auswahl

3.000 Punkte | = 5 Jahre ©

2.000 Punkte | mehr als O

2 bis 5 Jahre

1.000 Punkte | Mehr als
1 bis 2 Jahre

(Nachweis ist Uber die Anlage 3.06 zu erbringen.)

Sprache Das vom Auftragnehmer  beabsichtigte, | (A) @ Ja
einzusetzende Personal beherrscht die deutsche ) Nein
Sprache auf dem Niveau von mindestens B2
(gemessen am Gemeinsamen Europdischen
Referenzrahmen — GER) in Wort und Schrift.

Entfernung Angabe der Entferrlung des regulér'en (B)
Abfahrtsorts des eingesetzten Betriebsarztes
zu den Raumlichkeiten des Auftraggebers
(Karlsruhe).

Punktzahl Entfernung Auswahl

5.000 Punkte | =50 km

4.000 Punkte | 51-75km O

3.000 Punkte | 76 — 100 km @)

2.000 Punkte | 101 — 150 km O

1.000 Punkte | =151 km O
VBL.

,Betriebsarztlicher Dienst” Seite 2 von 2



	Gruppe2: Auswahl3
	Gruppe3: Auswahl2
	Gruppe4: Auswahl4
	Gruppe5: Auswahl2


